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CITTA' DI ALCAMO 

LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI DELLA EX PROVINCIA DI TRAPANI 
       

 DIREZIONE 2 AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 

AREA 3 – RISORSE UMANE 
 

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LA PREDISPOSIZIONE DI UN ELENCO DI SOGGETTI IDONEI A RICOPRIRE 
IL POSTO DI DIRIGENTE DELLA DIREZIONE 7 “CONTROLLO E SICUREZZA DEL TERRITORIO”, CON CONTRATTO 
A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 RISERVATO A 
PERSONALE INTERNO. 

VERBALE N. 1 DEL 05/06/2017 
 
L’anno 2017, il giorno cinque del mese di giugno alle ore 11.10 si è riunita in Alcamo, nell’Ufficio del 
Segretario Generale, la Commissione di valutazione per la predisposizione di un elenco di soggetti idonei a 
ricoprire il posto di dirigente della direzione 7 “controllo e sicurezza del territorio”, con contratto a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000 riservato a personale interno. 
Alle ore 11,10 sono presenti: 
Avv. Vito Antonio Bonanno – Presidente della Commissione 
Dott. Francesco Saverio Maniscalchi Componente della Commissione 
Avv. Giovanna Mistretta Componente della Commissione 
tutti nominati con decreto sindacale n. 29 del 19.05.2017, nonché il rag. Giovanni Dara segretario della 
Commissione giusta nomina del Presidente Avv. Bonanno prot. n. 11169 del 30/05/2017. 
 
Preliminarmente si prende atto delle dichiarazioni ex art. 35-bis lettera a) d.lgs. 165/2001 e s.m.i. di tutti i 
componenti e del segretario che vengono conservati agli atti del fascicolo del presente procedimento. 
A questo punto la Commissione procede alla lettura dell’avviso in parola che risulta essere stato pubblicato 
sul sito web istituzionale dal 24.04.2017 al 12.05.2017, nonché degli artt. 23-ter e 23-quater del vigente 
regolamento degli uffici e servizi. 
Dopo di che si passa all’esame delle istanze pervenute il cui termine era previsto per il giorno 12.05.2017. 
Entro il termine sopra indicato risultano pervenute le seguenti istanze: 

1) FAZIO GIUSEPPE prot. 24983 del 10.05.2017 
2) RANDAZZO FABIO prot. 25306 del 12.05.2017. 
 

In via preliminare, tutti i componenti dichiarano e, sottoscrivendo il presente verbale ne confermano e 
assumono la responsabilità anche ai sensi del DPR 445/2000, di non trovarsi in situazioni che comportino 
l’obbligo di astensione ai sensi dell’art. 7 del DPR 62/2013 né in situazioni che suggeriscono l’opportunità di 
astenersi in relazione ai rapporti di frequentazione con i due candidati. 
La Commissione passa all’esame delle domande dando atto che entrambe le istanze sono state presentate 
nei termini, sono state sottoscritte e alle stesse risulta allegato il documento di riconoscimento in corso di 
validità e la documentazione prevista dall’avviso; e pertanto le domande sono regolari e ammissibili a 
valutazione. 
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Tenuto conto che entrambi i candidati hanno superato nella valutazione il punteggio minimo di 80/100 
(omissis)  la Commissione dispone di ammettere al colloquio attitudinale entrambi i candidati fissando per 
lo svolgimento dello stesso la data del 26.06.2017 alle ore 16.00 presso la sala consiliare sita al piano primo 
del palazzo comunale in Piazza Ciullo n. 30 – Alcamo. 

 
La Commissione, sulla base delle previsioni dell’avviso di selezione, definisce le materie sulle quali si 
svolgerà il colloquio attitudinale che vengono articolate in 3 gruppi: 
 

1. Ordinamento degli Enti locali, Codice della strada, T.U. leggi di pubblica sicurezza, nozioni di diritto 
e procedura penale, ordinamento della Polizia Municipale in Sicilia; 

2. Procedure di appalto di contratti Pubblici, procedimento di accertamento delle entrate e di 
impegno delle spese; 

3. Organizzazione e gestione del ciclo della Performance, codice disciplinare e codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, normativa sulla prevenzione della corruzione 
amministrativa, istituti contrattuali di particolare rilevanza del personale di P.M., normativa sulla 
sicurezza sul lavoro. 
  

Il colloquio si svolgerà con la tecnica del problem solving. 
L’ordine di esame dei candidati sarà sorteggiato in seduta pubblica ad inizio della riunione della 
Commissione, la quale è convocata in seduta riservata con inizio alle ore 14,00 del 26.06.2017 per la 
formulazione delle batterie dei quesiti. 
 
La valutazione del colloquio avverrà tramite l’attribuzione di un punteggio massimo di punti 30 (10 per 
ciascun gruppo di materie); i criteri di valutazione delle risposte sono i seguenti: 

 risposta corretta da un punto di vista giuridico e corredata da riferimenti normativi e 
giurisprudenziali (da 8 a 10) 

 risposta corretta da un punto di vista formale ma non argomentata (da 6 a 7) 
 risposta incompleta (da 4 a 5) 
 risposta errata o mancata risposta (da 0 a 3). 

 
Si dispone, a cura del segretario di questa Commissione, la convocazione per il colloquio attitudinale e la 
comunicazione delle regole di valutazione di detto colloquio ai due candidati ammessi entro il giorno 
07.06.2017 e contestualmente la pubblicazione sul sito web istituzionale. 
 
Del che è verbale, 05 giugno 2017; chiuso alle ore 13,10. 
 
Il Presidente della Commissione f.to Avv. Vito Antonio Bonanno   

Il Componente della Commissione f.to Dott. Francesco Saverio Maniscalchi   

Il Componente della Commissione f.to Avv. Giovanna Mistretta   

Il Segretario della Commissione f.to Rag. Giovanni Dara                  
 

         
         

 

                    
         


